Journée des Internes 2014
Evaluation



Résultats

Taux de réponse 75%
Réponses tres positives dans |I'ensemble

De tres bonnes suggestions pour |'avenir, notamment
pour la durée et les modalités de présentation, ainsi
gue le choix des themes a développer

Envisager des modules plus techniques en plus ou a
part?

Quelques améliorations a prévoir pour l'information
préalable et I'organisation matérielle de la journée
(écran de projection, support fourni aux participants)



Appreéciation générale

Avez-vous apprécié cette Journée dans son
ensemble ?
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Utilité de la journée

Les informations vous ont-elles été utiles?
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Durée des presentations

La durée consacrée aux différents themes est-elle:

X CORRECTE
K TROP COURTE

TROP LONGUE




Renouveler I'expérience?

Conseilleriez-vous aux internes en fin de stage de
s'inscrire a cette Journée en 2015?
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Organisation 1

Information préalable

1%
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Organisation 2

Organisation matérielle de la session
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Organisation 3

Organisation matérielle du séjour
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& Excellente



Quels sujets auriez-vous voulu voir
développés davantage?

. Association:
- types, SCM, SEL, sociétés;
—  contrats
- Statuts associés, collaborateurs
- Exemple concret d'installation (individuel, SCM, SEL)
—  Aspects juridiques des différents types d'installation et des contrats de collaboration
. Différences entre secteur 1 et 2
. Installation:
- Modes d'installation différents
- aspects financiers; cout, prix des équipements
— Aide a l'installation: crédit,
- Comment choisir la localisation du cabinet; démographie des ophtalmos
—  Achat vs location
—  Aménagement du cabinet
- aide fiscale
. Aspects comptables:
- Comptabilité, budget prévisionnel, Gestion des premiéeres années,
- Chiffres: CA, charges, bénéfices
— Role de I'expert comptable

. Cotation CCAM et optimisation

. Délégation des taches

. Développer relations avec les caisses

. Démarches: URSSAF CARMF et solutions alternatives? Développer les cotisations
. Activités des ophtalmos en Europe

. Aleas maladie, grossesse

. DPC

. Fiscalité



Quels autres sujets auriez-vous
voulu voir aborder?

Développer I'exercice individuel

Organisations concretes, exemples concrets, videos

Organisation du cabinet pour le travail aidé Aménagement des locaux
Relation avec les banques, financement

Fiscalité, déclaration fiscale

Les remplacements; Démarches administratives pour remplacement
Devis, forfaits (contacto, laser...)

Rémunération des secrétaires, orthoptistes;

Statut des orthoptistes (libéral/salarié)

Mutuelles et centres mutualistes

Mutuelles, remboursements, dépassements d'honoraires

Les contrats

Chirurgie et rétine médicale: aspects médico-légaux



Avez-vous des suggestions a
faire?
Séminaire sur 2 jours en développant sujets complexes: types

d'associations, SELARL...

Faire des journées différenciées entre jeunes internes et
ophtalmos plus avancés dans leur projet d'installation

Plus de cas concrets
Certaines présentations sont trop longues

Remplacer motiver votre équipe par Parcours de la 1e
installation Meilleure diffusion de I'événement et du rble du
SNOF

Donner le texte ou les ppt de la journée



